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ONSOz

Basar1 ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in sistemli ve planli ¢alismanin kaginilmaniz oldugu
gergeginden yola gikarak, olusturdugumuz stratejik plan ekibimizle okulumuzu daha iyi yerlere tasimak,
2023 egitim vizyonu hedeflerine ulasmak i¢in 2019-2023 donemi stratejik plan siirecini baslattik.

Teknolojide, sosyal ve ekonomik hayatta yasanan hizli degisim ve gelismeler plansiz yapilacak
islerin bagariya ulagamayacagi gercegini zaman zaman aci tecriibelerle, kaynaklarin israf edilmesiyle
gostermektedir. Iste bu yiizden kaynaklar1 verimli kullanmak, degisim ve gelisime ayak uydurup ¢agm
gereklerine gore hareket edebilmek amaciyla 2024-2028 donemi boyunca ulagmak istedigimiz hedefleri
gerceklestirmek icin stratejik planimiz hazirladik.

Bu plan hazirlanirken ortaya konan hedeflerin, performans gostergelerinin ve performans
gostergeleri i¢in alinacak tedbirlerin takibinin ve sonuglarin raporlastirilmasinin da dneminin
farkindayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren stratejik planlama
ekibimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Ar-ge Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Fatih SEVEN
Okul Midiiri
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek lizere okul midiri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel
sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

SEHIT OGRETMENLER ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Fatih SEVEN Okul Midr Komisyon Baskani
2  Mehmet SEVGIN Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Necmettin AYAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Serhat YORULMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Mehmet Sirin LACIN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyuklGgi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SEHIT OGRETMENLER ORTAOKULU STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet SEVGIN Muddr Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Yilmaz KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Mevliide ALPYUREK Veli Komisyon Uyesi

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katiimcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 1999 yilinda ilkégretim okulu olarak egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.
2013 yilinda ortaokul olarak hizmet vermeye baslayan okulumuzda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda
tam gilin egitime gecmistir. 893 kayith 6grencinin bulundugu okulumuzda glincel olarak 32 derslik, 1
Fen Laboratuvari, 1 Teknoloji ve Tasarim Atolyesi, 1 Gorsel Sanatlar Sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda
1 okul miidirti, 3 midir yardimcisi, 1 memur, 50 kadrolu 6gretmen, 4 s6zlesmeli 6gretmen, 2 Ucret
karsihg calisan 6gretmen, 1 Hizmetli, 5 is-Kur temizlik gérevlisi gérev yapmaktadir.
Okulumuz 6zellikle sportif faaliyetlere katilim saglamakta ve okul sporlarinda gesitli branslarda
basarilar kazanmistir. Ozellikle giires, atletizm, kort tenisi, bocce, dart ve futsalda sportif faaliyetlerimiz

devam etmektedir.

4.2. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
. 1 Vel
Rehberlik rm .
. . 2 | Ogrenci
Hizmetleri o
3  Ogretmen
E"§itim ve 1 | Mifredatin islenmesi 3 | Etitler
Ogretim
Faaliyetleri 2 VYetistirme Kurslari 4  Sinavlar
1 | Yarnismalar 7 | Basketbol
Bilimsel, 2 Sergiler 8 Masa Tenisi
Kaltirel, 3 | Satrang 9 | Sosyal Kuliipler
Sanatsal ve " |
sportif 4  Kutlama ve Anma Programlari 10 ampanyalar
Faaliyetler 5 | Futbol 11  Toplumsal hizmetler
6 Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 | Devam-Devamsizliklar
. 2  Sinif Gegme 7  Basari Durumu
Yonetim - . T -
Faalivetleri 3 | Ogrenci Kurullari 8 | Disiplin Islemleri
aallyetieri . -
y 4 | Derece Terfi Islemleri 9  Ozluk haklari
5 | Hizmet igi Egitim 10 = Okul Aile Birligi islemleri

4.3. Paydas Analizi
Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mtdurlGgiimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.



Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi
il Milli Egitim Midiirligl idare ve Personelleri N
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrltkleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi
Saglik il Mudurltgi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midurliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
Emniyet MudurlGgi

<=2 |2 =2]
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Adx i Onem i Onceligi

Paydas  Derecesi Derecesi

Batman Valiligi N 5 5 5
il Milli Egitim Midirliga idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudurlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligu
Saglik il Mudurlagi

Aile ve Sosyal Politikalar il Midurliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

P P
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Egitim sendikalari N 3 3 3
Medya N 2 2 2
Emniyet MudiirlGgi N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Ogretmenler Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Béylece Sehit Ogretmenler ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmigstir. Ankete 215 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar (Gelistirilmeye agik alanlar):

1.0kul kantininde satisi yapilan Griinlerin glivenilir ve saglikli olmasi.

2.0kulumuzda 6grencilere yonelik yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmesi.

3. Personele kendini gelistirme imkani taninmasi.

4. Okulda gahisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

5. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan (Giglii oldugu alanlar):

1. Okul middird ile ihtiyag duyuldugunda rahatlikla iletisime gegilebilir.

2. Okulda ortaminda tiim bilesenlerin glivende hissetmesi

3. Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

4. Her tirli odiallendirmede adil olma, tarafsizlik esastir.

5. Velilerin ihtiyac duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi.
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4.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Sehit Ogretmenler Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS LiSANS ONLISANS LISE VE ALTI
E
Okul Mudiira 1 1
Miidiir yardimcisi 1 1 1 1 2
Brans Ogretmeni 9 2 |11 21 |21 42
Rehber Ogretmen 1 1|2
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1
TOPLAM 11 2 13 23 23 (46| 1 1 1 1

2.4.2 Kurum Kultiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araclarin batdndaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.1 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Sehit Og§retmenler Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midirii

I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Oretmen > < diren > < Personel >

2.4.2 Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki KAYNAKLAR |

_— Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii Sayi Yeterli/Yetersiz

1 | Derslikler 32 Yeterli
2 | Spor Salonlari - -

3 | Atolye 2 Yeterli
4 | Laboratuvar 2 Yeterli
5 | Cok Amagli Salon - -

6 | Pansiyon/Yemekhane - -

7 | Kutlphane 1 Yeterli
8 | Mescit 2 Yeterli
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2.4.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Gok F$:;illyonlu
30 5 3 34 1
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
Var Var Yok Yok -

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modduler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Mudirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

GUCLU YONLER \

1 | Sportif ve kiiltirel etkinliklere katilim orani
2 | TUBITAK, ve yerel projelere katilim orani

3 | Kitap okuma aliskanhginin yerlesmesi

4 | Kodlama egitimine olan ilginin artmasi

5 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi

6 | Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

7 | Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
8 | Yonetici-68retmen-6grenci ve veli iletisimi
9 | Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

10 | Fotokopi gcekimi imkanlari
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ZAYIF YONLER

1 | Cevre faktorleri

2 | Devamsizlik oranlar

3 | Egitim siirecine katihmda yetersizlik
4 | Destek personel sayisi

5 | Teknolojinin olumsuz etkileri

6

7

8

9

10

FIRSATLAR
1

Manevi ve kiilturel zenginlik

Egitim cevresini iyi taniyan 6gretmenlerin olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

A N A WN

TEHDITLER

1 | Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlar

Maddi durumu distk 6grenci sayisinin fazla olmasi

2
3 | Cevrede zararli madde kullaniminin yaygin olmasi
4

Kiz gocuklarinin egitimine yeteri kadar 6nem verilmemesi
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5 | Maddi durumu distik 6grenci sayisinin fazla olmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

2.6. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmigtir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
| Kiilti —-—
Okula Devam/Devamsizlik SOSY? , Killtdirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
O.zel Egitime Ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

15



Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, yaratici dislince ve katiimci yontemlere agik;
Arastirmaci ve sorgulayici, sosyal iliskileri giiclii, saygi, sevgi ve hosgorii esasina dayali; insanlarin
erdemlerini 6Gnemseyen, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu; Yeniliklere acik, demokrat,
insan haklarina ve baskalarinin 6zgurliklerine saygili bireyler yetistirmek.

VizYON

Akademik yeterlilige sahip erdemli 6grenciler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER
1) Esitlik

2) Liyakat

)
)
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
)

5) Teknolojik adaptasyon
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. i Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim Sayi 135 140 150 160 170 180
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci

MR ARLE G Oran %58 | %60 | %63 | %65 | %68 | %70
sayisi/orani
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Sayi 155 130 120 | 90 80 50
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Oran %17 %14 %13 %10 %8 %5

Sayi

PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik yapan 34 30 25 20 15 10
ogrenci sayisi e %3,8 | %35 | %2,7 | %22 | %16 | %11

1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

4-DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5-DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

6- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

7- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

8-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF ‘
SORUMLUSU Mudir Yardimcisi -Mehmet SEVGIN

EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TR Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bitincul calismalar yiritilecektir.
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Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1. Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 45 48 50 52 55 58
PG 2.2. Turkge dersi yilsonu puani ortalamasi 73 75 77 80 82 85
PG 2.3. Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 56 58 60 63 66 70
PG 2.4. Sosyal Bilimler dersi yillsonu puani ortalamasi 56 58 60 63 66 69
PG 2.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 57 60 63 65 70
PG 2.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi
proje sayisi 1 1 1 2 2 2
PG 2.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 3 4 5 5 10 12
Ogrenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kittphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
5-Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
6-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Mudir Yardimcisi —Mehmet SEVGIN

SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirillacaktir.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim

déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve EI7 200 250 300 350 400 450
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%) Oran 22 28 33 39 45 50
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az | o

vl
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 45 55 65 75 85 100
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%) G c 6 7 3 9 10
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PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, Sayi a8 - e 196 G 156
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani Oran

5 9 11 13 14 17
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim Sayi 60 80 100 120 140 150
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basgliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisi/oran Ul 7 9 11 13 14 17
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim | Sayi 1 2 2 2 9 9
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran %50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
TR Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
. X Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 4.1.1 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 450 600 650 700 750 850
PG 4.1.2 Akran zorballél ve siber Sayli 773 850 850 900 900 900
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve veli sayisi Oran 88 92 95 100 100 100
Sayi 400 450 500 600 700 800
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PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan | Oran 45 50 55 72 80 90
Ogrenci sayisi/orani
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Sy
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 127 250 400 600 800 900
verilen egitim alan 6grenci
saylisi/orani Oran 14 30 48 55 90 100
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | SaY! 850 850 850 | 850 850 | 850
katilan 6grenci sayisi/orani

g Y Oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 1 1 1 1

STRATEJILER

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum
tatbikatlari diizenlenecektir.

HEDEF
SORUMLUSU

Mehmet SEVGIN —Miidiir yardimcisi

20




Bolium 5

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratildtaga belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 225.000,00 270.000,00 | 300.000,00 | 330.000,00 350.000,00
Okul Aile Birligi 35.615,00 57.426,00 | 74.653,00 93.316,00 | 102.647,00
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.615,00 57.426,00 | 74.653,00 93.316,00 | 102.647,00

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sézlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta
vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt ki¢lik onarim; makine, bilgisayar,
yazicl vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif

Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 2019,00 0 0
Kigiik Onarim 0 320,00 9618,92 11323,78
Bilgisayar Harcamalan 0 0 0 0
Biiro Makinalari
Harcamalarive TV 0 0 4031,00 0
Telefon 0 697,50 858,00 1536,75
Sosyal Faaliyetler 0 0 210,0 2295,25
Kirtasiye 0 954,90 7042,74 1738,50
GENEL 0 3991,40 21760,66 16894,28
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Boluim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurlagi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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