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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
S5ana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm,

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman) bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disun altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, bitun vanmi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred qgibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayraqimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




0’ ATATURK' 'UN, GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen,
Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istikl3l ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigsersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diigiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.

Istikl4l ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

} Mustafa Kemal Atatiirk
20 Fkim 1927
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ONSOZz

Basar1 ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in sistemli ve planli ¢alismanin kaginilmaniz
oldugu gerceginden yola ¢ikarak, olusturdugumuz stratejik plan ekibimizle okulumuzu daha
iyi yerlere tagimak i¢in uygulanabilir ve ger¢ekei hedefler secerek 2015-2019 donemi stratejik
plan siirecini baglattik.

Teknolojide, sosyal ve ekonomik hayatta yasanan hizli degisim ve gelismeler plansiz
yapilacak islerin basariya ulasamayacagi ger¢egini zaman zaman aci tecriibelerle, kaynaklarin
israf edilmesiyle gostermektedir. Iste bu yiizden kaynaklar1 verimli kullanmak, degisim ve
gelisime ayak uydurup cagin gereklerine gore hareket edebilmek amaciyla 2015-2019 dénemi
boyunca ulagmak istedigimiz hedefleri ger¢eklestirmek i¢in stratejik planimiz hazirladik.

Bu plan hazirlanirken ortaya konan hedeflerin, performans gostergelerinin ve
performans gostergeleri i¢in alinacak tedbirlerin takibinin ve sonug¢larinin raporlastirilmasinin
da dneminin farkindayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren stratejik
planlama ekibimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inantyor, tiim paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Fatih SEVEN
Okul Miidiirti




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SEHIT OGRETMENLER ORTAOKULU
Kurum Tiirti ORTAOKUL
Kurum Kodu 715086
Kurum Statiisii XIKamuOOzel
Y Onetici 4
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 49
Sayist Hizmetli ve Is¢i : 4
Ogrenci Sayisi 1255
Ogretim Sekli O Normal ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi

13 Ekim 1999

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 4882156084

Fax : 0
Kurum Web Adresi http://sehitogretmenleroo.meb.k12.tr/
Mail Adresi 715086 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : 19 Mayis Mah.
Posta Kodu : 72050

Ilce : MERKEZ
i : BATMAN
Kurum Miidiiri Fatih SEVEN
Hadi ONAR
Kurum Miidiir Yardimeilari Ramazan KARATAY

Ipek PATIR




1. BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI ]

Stratejik planlama okulumuzun mevcut durumundan hareketle gelecege dair birplan
olusturmalari; bu plana uygun amagclar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve tedbirler
belirlemeleri; ayrica performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci
esnek bir yonetim yaklagimidir. Okulumuzun, ‘“neredeyiz?” “nereye ulasmak istiyoruz?’’,
“ulagsmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil 6lgeriz?” seklinde dort temel
soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir.Stratejik planlama siirecinde Stratejik Plan st
Kurulu ve Ekibi olusturulmus, yonetici ve dgretmenlerle stratejik planin katilimeilik esasina gore
toplant1 yapilmis.Toplantilarda durum analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler,
amaclar ve hedeflerden bahsedilmis. Calistaylarda soru-cevap teknigi ve beyin firtinas1 yontemleri

kullanilmistir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarihli ve
25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5018 sayili kanun ile yeniden
tanimlanan biitge siirecinde stratejik planlama, performans programi, performans esasl biitceleme
ve faaliyet raporlar1 yeni unsurlar olarak benimsenmistir. Bilindigi gibi, 5018 Sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalar
zorunlu kilinmig, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 da stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitiyle
yetkilendirilmistir. DPT Miistesarlig1r tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin,
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiiriitiilmesi planlanmigtir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9.
maddesi ise stratejik planlarin tim kamu kurumlari i¢in bir zorunluluk haline geldigini
aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.




1.3 Stratejik Plan Ust Kurulu

e ADI SOYADI GOREVI
1 Fatih SEVEN Miidiir
2 |Hadi ONAR Miidiir Yardimcisi
3 |Mehmet SEVGIN Ogretmen
4 |Habip TARHAN Okul Aile Birligi Bagkan
5 |Hasip ACAR Okul Aile Birligi Yénetim Uyesi

1.4 Stratejik Plan Ekibi

SIRA
NO ADI SOYADI GOREVI

1 |IpekPATIR Miidiir Yardimcist

2 | Nizam TARIM Ogretmen

3 |Eyiip CIFTCI Ogretmen

4 |Deniz YAVUZ Ogretmen

5 |F.Pelda OZALP Ogretmen

6 | M. Salih SAHIN Veli

1.5 Ihtiyaclarin Tespiti

Stratejik plan ekip iiyeleriyle yapilan toplantilarda ilk tist kurul toplantis1 Aralik/2014’de

kurum miidiiriimiiziin katilimiyla miidiirlikk binasinda gergeklestirilmistir. Stratejik planla

ilgili bilgilendirme yapilmis, planlamanin temel kavramlar1 anlatilmus, stirece iliskin olumsuz

algilar giderilmeye ¢alisilmistir. Stratejik planlama koordinasyon ekibinin egitim faaliyetlerini

organize etmek icin yol haritas1 belirlemistir.Stratejik planlama siirecinde bugiine kadar

Stratejik Plan tist Kurulu, kurum yoneticileri ve 6gretmenleriyle toplant1 yapmis ve bu

toplantilaradgretmen ve kurum idarecileri katilmistir. Calistay sonucu konunun énemi

kavratilmis ve gerekli calismalar baglatilmigtir.




2.1 TARIHSEL GELISIM

2.2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2015-2019 yillart igin hazirlanan okulumuz stratejik plan1 Bakanligimizin tiim yasal mevzuati
incelenerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agsamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina etki edecektir. Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat ¢iktilarindan
birinci O6ncelik olarak hizmetlerimizi etkileyen bazi yasal yiikiimliiliikler agagida verilmistir.

1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2-Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

3-DPT tarafindan hazirlanan Kamu Kurumlari igin stratejik planlama kilavuzu

4-Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Milli Egitim Temel Kanunu)

5-Milli Egitim Strateji Belgesi

6-Batman 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani

7-Batman Valiligi 2015-2019 Stratejik Plan1




2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav isleri
» Sinif gecme isleri
> Rehberlik
> Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
> Ucretsiz ders kitaplarmin dagitilmasi
» Yetistirme kurslari
Hizmet-2 Hizmet—2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢alismalari » Hizmet i¢i egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar1
» Toplum hizmetleri > Personel Isleri
» Sosyal Etkinlikler(egzersiz ¢aligmalari...)

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi
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2.4 Paydas Analizi

Paydas Analizinde Kullanilan Yontem ve Asamalari

1.1 Paydaslarin Tespiti

I¢ paydas tespitinde kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi-
gurup ve ilgili/bagh kurulus ve kisiler dikkate alinmistir. Etkilenenler tespitinde ise kurumun
iirettigi hizmetleri kullanan kisi ve kurumlar —hedef kitle- dikkate alinmistir.

1.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslar Sehit Ogretmenler Ortaokulu Miudirligii Ana Faaliyet Alanlart ve
hizmetlerindenetkilenme durumlar1 dikkate alinarak 6nceliklendirilmistir.

1.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin  degerlendirilmesinde, Sehit Ogretmenler OrtaokuluMiidiirliigii Ana
FaaliyetAlanlart ve  hizmetlerinden hangileri ile ilgili olduklari, paydaslarin
miidirliigiimiizden olan beklentileri dikkate alinmistir.

1.4 Gériis ve Onerilerinin Alinma Yéntemi

Paydaslarin  goriiglerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi amaglanmistir. Bu
dogrultuda ilk olarak Sehit Ogretmenler OrtaokuluMiidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu
yaptig1 toplantida, paydas goriislerinin bir plan dahilinde ve miilakat, toplantilarla elde
edilmesi kararlastirilmistirSehit Ogretmenler OrtaokuluMiidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan gorevlendirilen kisiler tarafindan kurumlar ziyaret edilmis, kurumlarda yapilan
toplantilarda goriis ve Oneriler alinarak, iist kurul toplantilarinda bu goriis ve Oneriler
degerlendirilmistir. Yapilan calismalarda elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda I¢
ve Dis Paydas Analiz Tablosu asagida verilmistir.

1.5 Paydaslarin Goriis ve Onerilerin Degerlendirilmesi

Paydas kisi ve kuruluslara yonelik olarak hazirlanan gériisme formlar1 doldurulmus, tist diizey
yOneticilerle birebir miilakatlar gergeklestirilmistir. Yapilan tiim bu ¢aligmalar dogrultusunda
ilgili paydaslara ulasma ve onlarinda diislincelerini plana yansitarak genis katilimli bir
planlama calismas1 yapilmasi amaglanmastir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yo6netimi Valilik
Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler 19 Mayis Mah. Muhtarlig
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar1
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2.5 Kurum ici Analiz

2.5.1  Orgiitsel Yapr:

Ogretmenler

12




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, egitim-
Ogretim siiresinde karsilasilan giigliikler vb. ile ilgili
gorlis aligverisinde bulunmak

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemekOkul
ve veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan
kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Sube Ogretmenler Kurulu

Egitim — Ogretimin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi,
ogrencilerin kisilik ve akademik diizeylerini tanimak,
karsilasilan sorunlarla ilgili goriis aligverisinde bulunup
buna uygun tedbirler almak

Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranmislarmi olumlu yénde degistirmek ve
yasanabilecek disiplin olaylar1 karsisinda gerekli
tedbirleri alip, gerektiginde yasal miieyyideleri
uygulamak

Muayene ve Kabul Komisyonu

Mal ve hizmet alimlarinda Tasinir Mal Yo6netmeligi
hiikiimlerini g6z dniinde bulundurularak muayene ve
kabul islemlerini yapip, gerekli evraki dosyalamak.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Okulda yapilacak olan téren ve kutlamalarin mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve ilgili faaliyetleri
dosyalamak.

Toplam Kalite Yonetimi Kurulu

Egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak, siirekli gelisim
icin ¢aligmalar ve projeler hazirlamak.

Okul Secim Kurulu

Her yil yapilmakta olan okul 6grenci meclisi
secimlerinde 68rencilere rehberlik etmek ve se¢im
hazirliklarin1 yapmak.

Tasiir Deger Tespit Komisyonu

Okulda bulunan tasinirlarin deger tespitini yapmak.

Tasmir Sayim Kurulu

Her yilsonunda taginirlarin sayimini yaparak muhasebe
miidiirligii ile hesaplarin esitligini yapmak.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Okul ve sinif rehberlik hizmetlerini yiiriitmek ve gerekli
evraki dosyalamak.
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2.5.2 insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

,  Midir Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1 %
Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 1 25

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimu:

Kisi Sayis1
20-30 1 25
30-40 2 S0
40+... 1 25

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 1
16+...... iizeri 1
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlar:

Adi Soyadi Gorevi Katildig1n Calismanin Adi
Fatih SEVEN Okul Miidiirii EGITIM SOSYOLOJiSi KURSU
Fatih SEVEN Okul Mudiiria OZEL EGITIM SEMINERI
PERSONEL OZLUK HAKLARI
. e e e iLE ILGiLi IS VE ISLEMLER
SICILLER)
. e e e OKUL KUTUPHANECILIGI
Fatih SEVEN Okul Mudiru SEMINERI
. v e e ILKOGRETIM KURUMLARI
Fatih SEVEN Okul Miudiri STANDARTLARI SEMINERI
. v g e E- YONETIM (E-TASINIR MAL)
Fatih SEVEN Okul Mudiira SEMIiNERI
. e e ILKOGRETIM KURUMLARI
Fatih SEVEN Okul Miidiirii STANDARTLARI SEMINERi
Fatih SEVEN Okul Mudiru TKYS MODUL TANITIMI
Fatih SEVEN Okul Miudura TEFBIS KULLANIM SEMINERI
MEB WEB YONETIM PANELI VE
Fatih SEVEN Okul Miidiirii E- POSTA KULLANIM
SEMiNERI
. e e e TKYS MODUL TANITIM
Fatih SEVEN Okul Mudiru SEMINERI
. e e e HITAP VE PERSONELIN OzLUK
Fatih SEVEN Okul Mudiri HAKLARI
Fatih SEVEN Okul Midiri TASINIR MAL IS VE ISLEMLERI
. v e e TKYS MODUL TANITIMI
Fatih SEVEN Okul Mudiru SEMINERI
BiLGISAYAR TEMEL EGITIM
Fatih SEVEN Okul Miidiirii ~ KURSU (1.KADEME
WINDOWS-WORD-EXCEL)
. e e e INTEL GELECEK ICIN EGITIM
Fatih SEVEN Okul Mudiira KURS UC
. e e e BiLGISAYAR TEMEL EGITIM
Fatih SEVEN Okul Mudiru KURSU
BILISIM TEKNOLOJILERI
Fatih SEVEN Okul Miidiirii FORMATOR OGRETMEN
EGITIMI KURSU
Fatih SEVEN Okul Mudiru YAZARLIK YAZILIMI KURSU
. e e iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Fatih SEVEN Okul Miidiirii STEMEL EGITIM KURSU
Hadi ONAR Miidiir Yardimcist EROZYONVE CEVRE SEMINERI
Hadi ONAR Miidiir Yardimeisi OZEL EGITIM SEMINER]
PERSONELIN OZLUK
Hadi ONAR Miidir Yardimecisi HAKLARIILE ILGILI IS VE

ISLEMLER SEMINERI
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Hadi ONAR Miidiir Yardimcist UZAKTAN EGITIM FAALIYETI
) e KURTCE DiL EGITIMISEMINERI
Hadi ONAR Miidiir Yardimeist R R ADEME)
Hadi ONAR Miidiir Yardimeist BILGISAYAR KULLANIM KURSU
Hadi ONAR Midiir Yardimcisi INTEL GELECEK IGIN EGITIM
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimeist OZEL EGITIM SEMINERI
MEB WEB YONETIM PANELI VE
Ramazan KARATAY Mudiir Yardimcist E- POSTA KULLANIM
SEMINERI
. TKYS MODULTANITIM
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimcisi SEMINER]
e e HITAP ve Personelin Ozliik
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimcisi Haklari Semineri
~ KAMU BILISIM
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimcist SISTEMLERISEMINERI (1.
GRUP)
g OGRENEN LIDER OGRETMEN
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimcist SEMINER]
g IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Ramazan KARATAY Miidiir Yardimcist S-|-EM EL EGITIM KURSU
_ MEB WEB YONETIM PANELI VE
Ipek PATIR Midiir Yardimcist E- POSTA KULLANIM
SEMINERI
. g OGRENEN LIDER OGRETMEN
Ipek PATIR Midiir Yardimcisi SEMINER]
. o INTERNETIN GUVENLI VE
Ipek PATIR Mudur YardlmCISl BILINCLI KULLANIMI
; v gee FATIH PROJESI ETKILESIMLI
Ipek PATIR Mudur YardlmCISl TAHTA KULLANIMI SEM?N ERI

2014-2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira No Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkce 3 6 9
2 Matematik 5 3 8
3 Sosyal Bilgiler 2 2 4
4 Ingilizce 1 4 5
5 Beden Egitimi 2 2 4
6 Rehber Ogretmen 3 0 3
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak B. 0 2 2
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8 Teknoloji tasarim 1 0 1
9 Gorsel sanatlar 0 2 2
10 Miizik 1 1 2
11 Bilisim teknolojileri 1 1 2
12 Fen ve teknoloji 5 2 7
TOPLAM 49

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 28
4-6 Y1l 14
7-10 Yil 6
11-15 Y1l

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

15\111(1)'3 Gorevi Erkek Kadin Dlilgrll:ll;nu H$$et Toplam
1 Hizmetli 1 0 Lise 3 1
2 Sozlesmeli Isci 1 0 [kogretim 5 1
3 Belediye Iscisi 1 0
4 Belediye Iscisi 1 0 3
5 Belediye Iscisi 1 0
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Cahsanlarin Gorev Dagilim:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul
Muduri

1-Kanun yonetmelik ve emirlerin sinirlar1 dahilinde okulun tiim iglerini
diizene koymak ve denetlemek gerektiginde yazili emirler vererek okul
gidisatin1 diizene koymak
2-Okul bina ve tiim esyalarinin korunmasini ve iyi kullanilmast igin is
boliimii yaparak
gerekli tedbirleri almak gerekirse ilgilileri uyararak olumsuzluklari
onlemek
3-Okulun temizlik ve diizenini saglamakla ilgili gorevlileri yakindan
izlemek ve gerekli
kontrolleri yapmak
4-Egitim —Ogretimin Tiirk milli egitim ve ilkdgretim amag ve ilkeleri
dogrultusunda
uygulanmasini saglamak, tiim o6nlemleri almak ve ilgililerle isbirligi
yaparak olumlu
hale getirmek, gerekirse yazismalarla amirlerini bilgilendirmek.
5-Okulun 6grencilerine Tiirk bayragini, vatanini, milletini sevmeyi,
Atatiirk ilke Inkilaplar1 dogrultusunda yetismeyi her firsattan
yararlanarak 6gretmen ve 0grencilere mesajlar vererek
egitmek/ogretmek.
6- Ogretmenlerin egitim-dgretim ile ilgili y1llik, iinite ve ¢aligma
planlarii yaptirmak kontrol etmek tesvikini saglamak.
7-Planlarin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek
8-Ders ici ve ders dis1 caligmalarda 6gretmenlerin 6grencilerle
ilgilenmesini saglamak gerekli 6nlemleri almak.
9-Okulumuzun egitim- 6gretim yilinin etkin ve basarili ge¢gmesi i¢in
caliskan, basarili

Cumbhuriyet ve demokrasi bilincine sahip 6grenciler yetigmesini
saglamak.
10-Gizli yaz1 ve bilgilendirme ile ilgili evrak ve dosyalar1 tutmak
11-Ogretmenler kuruluna baskanlik etmek karar defteri tutmak
12-Okulu temsilen toplant1 ve merasimlere katilmak
13-Ogretmenler arasi gorev taksimati yapmak
14-Sosyal kuliipler ve belirli giin ve haftalarla ilgili gorev dagilimi
yapmak, yasa ve tiiziiklere gore caligmalar1 saglamak ve denetlemek
15-Y1llik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak
16-Smif gecme defterlerini tasdik etmek
17-Ayniyat islerini kanun ve yonetmeliklere uygun yiiriitmek ve
denetlemek
18-Okulun gelir ve giderlerini denetlemek
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19-Zimmet defterini ve tutanagini tutmak

20-Izin kagitlar1 ve 6gretmenlerin planlarini imzalamak ve tasdik etmek
21-Okulun tiim personelini denetlemek

22-Okuldaki miidiir yardimcisi gorev taksimatini yapmak ve
calismalarin1 denetlemek

23-Okul- Aile Birligi calismalarini takip etmek

24-Okulu denetimlere hazir hele getirmek

25-Gerekli gordiigli zamanlarda okul i¢i toplantilar yapmak
26-Personel arasi igbirligi ve iyi bir diyalog ortam1 hazirlamak
27-Yardimci hizmetlinin gorev taksimatini yapmak ve caligmalari
denetlemek

28-Personel nakil bildirimlerini hazirlamak

29-Ders planlariin imzalatilmasi ve uygulamalarinin takip edilmesi.
30-Nobetci 6gretmen ¢izelgesi takibi, haftalik ders programini
hazirlamak

31- Derslerin vakit ¢izelgelerini hazirlamak ve uygulamalar takip etmek

1. Ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler | 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya
ikili  Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve

uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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Mudiir
Yardimcilan

A-OGRENCI ISLERI
1-Ogrenci nakil islemlerini yapmak
2-Ogrenci devam-devamsizliklari islenmesi-takibi veliye zamaninda
bildirilmesi

3-Nobetci 6grenci ¢izelgelerini hazirlamak, takip etmek

4-Ogrenim belgesi ve diploma kayit evrakini hazirlamak

5-Sinif gecme defterlerinin hazirlanmasi

6- Ogrenci dosyalarinin hazirlanmasi islenmesinin takibi

7-Ogrenci smav islerinin takibi

8- Not cetvellerinin takibi hazirlatilmasi e-okul ortaminda
B-OKUL ISLERI

1-Sube 6gretmenler toplantisi diizenlemek, toplanti tutanaklarini
dosyalamak saklamak

2-Smif yiikseltme ( yeterlilik) sinavini organize etmek ve kontrol
etmek

3-Torenlere tiim personelin ve dgrencilerin zamaninda katilimini
saglamak

4-Ders defterlerinin mevzuata uygun olarak islendigini giinliik olarak
kontrol etmek

5-Okul miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda personel izin kagitlarini
imzalamak

6-Veli toplantilarinin giinlerini belirlemek ve tutanaklarini dosyalamak

7-Nobetei 6gretmen ve 6grencilerin gorevlerini yapip yapmadiklarini
kontrol etmek, denetlemek

8-Okul ve ¢evre temizliginin zamaninda yaptirilmasini takip etmek ve
sonuglandirmak, yapma yanlar1 uyarip gerekli tedbirleri almak.
9-Okul egyalarimin korunmasina 6zen gostermek her firsatta ve tdrenlerde
mesajlar vermek
10-Girecegi derse ait yillik planlar1 yapmak.
11-Arsiv ve depo odalarinin tertipli diizenli ve temiz olmasini saglamak
12-Personel ve dgrencilerin kilik-kiyafet yonetmeligine uymalarini saglamak
13-Haftalik ders programinin yonetmelige uygun olarak isletilmesini kontrol
etmek saglamak.
14-Sosyal kuliiplere islerlik kazandirmak, faaliyetlerin okul ¢apinda ve siniflarda
en iyi sekilde

yapilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.Gorev alan 6gretmenlerin

caligmalarini yonlendirmek.
15-Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismalar1 yapmak. Personeli gorevlendirmek
ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek ve dosyalamak.
16-Okulun egitim ve 6gretime hazir hale gelmesini saglamak.
17-Yardimci hizmetlilerin gérevlerini en iyi sekilde yapmalarini saglamak ve
takip etmek.

C-PERSONEL iSLERI

1-Okul personelinin maas- ek ders ve diger puantaj cetvellerini diizenlemek,
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okul miidiirii ile ortak sorumluluk igerisinde gerekli birimlere bildirmek
islemek ve zamaninda gerekli tedbirleri almak

2-Personelin devam-devamsizliklarini takip etmek giinlitk devam defterini
zamaninda islemek

3-Tiim izin ve rapor iglerini zamaninda ilgili defterlere islemek yazigmalari
takip etmek.

4-Personelin Derece ve kademe islerini zamanina gore diizenlemek ve takip
etmek

5-Personelin goreve baslama ve ayrilma isleriyle yazismalar1 yapmak.
6-Personelin dosyalarini tutmak ve diizenleme islerini yapmak

7-Personel i¢in adres ve telefon defterlerini tutmak

8-Personelin vakit ¢izelgesine ve ders programina uymalarini saglamak,
kontrol etmek

9-Desimal dosyalar1 tutmak ve diizene koymak

10-Okul istatistiki bilgilerini tutmak, degisiklikleri takip etmek

11- Gelen-Giden yazilari zamaninda kayit etmek cevap vermek ve takip etmek
12-Tebligler Dergisi, Genelge ve resmi yazilar1 personele gerekirse imza
kargiliginda duyurmak ve imzalanmalarini saglamak dosyalamak.
13-Demirbag egya sayim ve gerekirse diisiimiinii yapmak Her yilbasinda
gerekli sayim ve diisiimii yapmak KBS Tasinir Kayit Kontrol Sistemine gore
gerekli is ve iglemleri zamaninda yapmak

14-Egitici kol ¢aligmalar1 yapmak sosyal etkinlikleri, sportif faaliyetleri ve
sosyal yardimlagma islerini organize etmek. Satin alma Teslim alma ve
Denetim Komisyonlarini organize etmek.

15- Stajyer 6gretmenlerin rehberlik islerini yiirtitmek

16-Okul ecza dolaplarinin denetimini yapmak ilaglarini kontrol etmek.
17-Okul laboratuarinin tertip diizen ve temizligini saglamak esyalarini
korumak ve daha kullanilir hale getirmek.

18- Okul miidiiriiniin verecegi diger isleri yapmak Okul Miidiiriiniin olmadig1
zamanlarda miidiire vekalet etmek.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Thtiyag o e e
o Gérev Duyula Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
Psikoloj Yapan n Gériis Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
ik
! Psikoloji | Psikoloj | me
Danism k ik Odast Oz Veli
an Norm o gretm eli | . . .
Sayist Danigman | Damism | Sayisi Osg rene en Say1 Ogr;&me?i( O%(r 'f.:nciire Velilere Yonelik
Sayist an i Sayisi Sayist o | cre Yoneli oneli
Sayist
3 3 0 2 1150 | 35 | 368 0 22 4
253 Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim

idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica tiim siniflarimizda

FATIH PROJESI kapsaminda etkilesimli akill tahta ve internet erisimi bulunmaktadar.

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar

kullanilmaktadir. Tiim 6gretmenlerimiz akilli tahtalar1 kullanarak ders igleyebilmektedir.

Okulumuzda 1 optik okuyucuya ve renkli yaziciya ihtiyag vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri

i¢in yeterli makine vardir.

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 ihtiyac
Bilgisayar 4 4 5 1
Yazici 4 4 6 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Internet baglantist Var Var Var Yok
Fen Laboratuvari 2 2 1 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Personel/e-mail adresi orani %60 w15 %095 %5
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var Yok
Fotokopi makinesi 1 1 1 0
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Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi intiyac

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Boliimlere Ait Depo

Arsiv

o] Il IS Bl IS ] ISl Be] I

254

Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam Ogretmen

Ogrenci Sayis

Sayist

Kiz Erkek

Toplam Ogrenci
Sayisi

Ogretmen Bagina
Diisen Ogrenci Sayisi

49

589 666

1255

25,61

Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler

2013

2014

2015

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

621 645

625 621

589 666

Toplam Ogrenci Sayisi

1266

1246

1255
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)
9250 1950 7300
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 20 60
Konferans Salonu 500 704

2.6 CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2011-2014 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, dnleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli 6grenci
alan bir bolge olmakla beraber, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
1sbirligi ile ¢alismalari diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli
degisim olgusu, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Ogrencilerin aliskin olduklari aile
hayatindan okulhayatina gecis cocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi yeni
bir ortamin beraberinde getirdigi uyum
sorunu egitimkonsantrasyonunu
bozmaktadir.

Okulumuz bulundugu ¢evre sosyo-ekonomik
yonden istenilen seviyede degildir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina neden
olmaktadir. Bu dezavantajli durum Fatih
Projesi ile siiflarimiza yerlestirilen
etkilesimli tahtalarla az da olsa telafi
edilmektedir.
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun merkezde olmasi Degisik kiiltlirlerin bulusma noktasi olan
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan | sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin
tanimas1  agisindandezavantajli  durumda | 6rf, adet ve kiiltiir zenginligi i¢erisinde
olmalarma sebebiyet vermektedir. Bununla | olmalar1 ve karmasaya sebebiyet vermektedir.
birlikte cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz | Bu durumu asgariye indirmek icin aileye ve
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine | egitim camiasina biiyiik bir vazife

tamamen dogal iirlin tiiketememeleri sehir | diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi
hayatinin en 6nemli eksigi olarak goriilebilir. | kiiltliriinii evrensel degerler i¢inde koruyup
gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiiltlirtinii tan1y1p bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmast
hepimizin ortak gayesidir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Batman i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

Batman Valiligi 2015-2019 Stratejik Plan1

N N DB (W

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuatlar
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2.7 GZFT ANALIZIi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Geng ve istekli 6gretim kadrosununolmasi 1. Okulun gelirinin olmamasi.
2. Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmas1 | 2. Yardimc1 personel sayisinin az olmasi
3. Kendini gelistiren,gelisime agik ve 3. Ogrencilerin,egitim-
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi Ogretimileilgiliihtiyaclarinikarsilayabilece
4. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi klerialanlarauzak olmasi
4. Ogretmenler odasinda yeterli sayida
5.  Ogretmenler arasi iyi iliskilerin ve bilgisayar ve internet erisiminin olmamasi.
koordinasyonun olmasi, egitim kadrosunun 5. Okulun giivenlik sorununun olmasi.
tecriibeli, 6zverili ve giiglii olmasi 6. Sosyal aktivite eksikliginin olmasi.
6. Sosyal ¢calismalarda faal olma ve 7. Spor alaninin olmamasi.
dayanisma i¢inde olunmasi 8. Okul Aile Birliginin istenilen yeterlilikte
7. Yonetim, 0gretmen ve 6grenci iliskisinin olmamasi
olumlu olmasi 9. Elektrik kesintilerinin sik yasanmasi
8.  Yenilik ve degisime agik olan 10. Ailelerin 6grencilerin egitimi ile yeteri
personellerin olmasi kadar ilgilenmemesi
9.0kulumuzda fotokopi ¢cekme imkanimizin
olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Adsl baglantisimn olmas: 1. Velilerinekonomikdurumunundiisiik seviyede
2. nglgn sehir merke;zipde bulunmasi olmasi
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi 2. Ogrenci sayisin fazla olmasi.
4. Okula ulasimin rahat olmasi o
5. 4+4+4 egitim siteminin olmasi 3. ]?ersllk ihtiyacinin olmas
6. Kiitiiphanemizin mevcut olmast. 4. Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi.
7. Mahalleyi iyi tantyan 6gretmenlerin olmast. 5. Okul binasinin ve bahgesinin biiyiik olmasi.
6. Mahallede madde bagimlisi genglerin olmasi.
7. Kiz ¢ocuklarinin belli bir yagtan sonra

okutulamamasi. (ailevi sebepler)
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2.8

SORUN ALANLARI

EGITIM OGRETIME é,]é)fzvir?scllzhk oranllall(nnm yiiksek olmasi
ERISIMIN .Stirekli devamsizli

3. Velilerin ilgisizligi
ARTTIRILMASI 4. Mevsimlik isci olarak caligan ailelerin olmasi

EGITIM OGRETIMDE | 1.Sosyalkiiltiirelfaaliyetlerinazolmasi

KALITENIN 2.Egitim materyallerinin az olmas1
ARTTIRILMASI 3.Interaktif uygulamalarin yeteri kadar kullanilamamasi

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
KURUMSAL 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
KAPASITENIN eksikliginin olmasi.
ARTTIRILMASI

3.1 MiISYONUMUZ

P

CD Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, yaratict diislince ve katilimer yontemlere acik;
Arastirmac1 ve sorgulayici, sosyal iliskileri giiglii, saygi, sevgi ve hosgorii esasina dayal;
Insanlarin erdemlerini 6nemseyen, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu;
Yeniliklere agik, demokrat, insan haklarina ve baskalariin 6zgiirliikklerine saygili bireyler
yetistirmek.

3.2 ViZYONUMUZ

Q)

Yasamayi, hayati, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinyayi izleyen ve diinyaya agilmay1
hedefleyen, Bilime ve bilimsel ¢alismalara agik, ezbere dayanmayan, Ggrenme istegi
kazanmis, diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili,
takim calismasini benimsemis, lilkesine ve ¢agina sorumlu, Saglikli yasamayi ve sporu
Onemseyen ve bunu yasam bi¢imi haline getiren, 6grenciler yetistirmektir.

6)\
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ®

Insana saygi.

Sevgi ve hosgorii.

Onerilere, fikirlere ve gelisime acik olmak.
Iletisime dnem vermek.

Bilgi ve teknolojiyi devamli kullanmak.
Ogrenci merkezci egitim ve dgretim.

Okul ve toplum kurallarina uymak..
Ogretmeni yonetime katmak.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek.
Okuma sevgisi ve aligkanligini kazandirmak.
Ogretmeni yetistirme ve yoneltme.
Demokratik bir denetim anlayisi,

Tarafsiz olmak,

Basarida ddiile yer vermek.

Veli ziyaretlerine 6nem vermek

VVVVVVYVYYVYVVVVYYVYVYY

3.4 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amac-1
Okulumuzun biitiin imkanlarini etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajh
gruplar biitlin yonleriyle ele alarak herkese egitim diigiincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erigimini
saglamak amaciyla paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baglayarak bir iist egitim kurumuna
gidene kadarki tiim egitim siireglerini yayginlastirip, iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar okulumuzda tiim egitim kademelerindeki 6grencilerin ve dezavantajli
bireylerin devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak,

TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amacg-2

Okulumuzun biitiin subelerindeki bireylerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalarimi saglayacak egitim ortamlarini hazirlamak ve bir {ist 6grenim kurumuna geciste
hazirhik diizeyi yiiksek bireyler yetistirmek igin; smif temelli basari diizeylerini yiikseltecek,
standartlar ve yeterlilikler belirleyerek c¢oklu degerlendirme sistemleri kurup, Ogrenci basari ve
kazanimlarmi siirekli Ol¢lip izleyerek, degerlendirerek  yeni Ogretim yontemleri gelistirip,
uygulamalar siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklagimiyla siirekli iyilestirmek.
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Stratejik Hedef — 2.1

Okulumuzun biitiin subelerinde 6grencilerimizin basar1 ve kazanimlarin siirekli izleyip
degerlendirerek, yeniogretim programlarini, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile
gelistirmek.

Stratejik Hedef — 2.2

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak, farkli goriis ve fikirlerden faydalanip,
demokrasiyi ve 0zgiirliikleri i¢sellestirmis, birlikte hareket edebilen, problemleri birlikte
cozebilen bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef — 2.3
TEOG basarisini arttirmak i¢in hafta sonu kurslar1 diizenlemek

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag - 3
Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklagimi ile
gelismesi ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1
alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi siiresince; Olciilebilir, analiz edilebilir ve
kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan
kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef — 3.1

Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin
planlanmasi,gérevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir
degerlendirme sistemi olusturup, planli egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak
niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef — 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi
ve saglikli egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, Okulumuza tahsis edilen biitce olanaklari,
hayirsever katkilari,sivil toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklar1 etkin ve
verimli kullanmak

Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitiin siniflarinda teknolojik alt yapiy1 yasamakta oldugumuz yiizyildahizla
degisen ve gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gorevlerimizin yerine
getirilmesinde,dogru ve gilincel bilgilere zamaninda ve objektif bir sekilde ulasabilecek
sekilde teknolojikimkanlardan en {iist seviyede faydalanmak
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TEMALAR

TEMA-1 EGIiTiM OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac-1
Okulumuzun biitlin imkanlarin etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri,
dezavantajli gruplar1 biitiin yonleriyle ele alarak herkese egitim diislincesiyle esit ve adil
sartlarda egitime erisimini saglamak amaciyla paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden
baslayarak bir {ist egitim kurumuna gidene kadarki tiim egitim stlireglerini yayginlastirip,
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1 :
Plan donemi sonuna kadar okulumuzda tiim egitim kademelerindeki 6grencilerin ve
dezavantajli bireylerin devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 o . SP Dinemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Oneeki Villar | Cari¥il | gegefy
SH | 1 2012 | 2013 2014 2019
PG | 1.1.1 | Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri say1si 55 57 70 1000
PG | 1.1.2 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayisi 38 40 59 200
PG | 1.1.3 | Okulla iletigimi artan veli sayis1 50 55 63 400
Sira . " Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Ogretmenlerimizin velileri ziyaret etmeleri tesvik edilecek ve Tiim sube
ogretmenler kurulu toplantisinda konu goriisiilecektir. rehber
1 Ogretmenleri
Oziirsiiz devamsizliklar1 asgariye diisiirmek i¢in okul idaresince gerekli | Okul idaresi
tedbirler alinacak, aileler gerek telefon ile gerekse devamsizlik mektubu
2 ve kisa mesaj ilebilgilendirilecektir.
Velilerin okulla iletisimini artirmak ve iletisimi arttirilan velilerin zaman Okul idaresi
3 zaman 6gretmenler ve okul idaresi tarafindan okula davet edilmesi, ve tim
evlerinde ziyaret edilmesi, onemli giin ve gecelerde (Bayram, Kandil) ogretmenler
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aranip hal ve hatirlarinin sorulmasi 6gretmenlerden istenecektir.

TEMA-2 EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amacg-2

Okulumuzun biitiin subelerindekibireylerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi, beceri, tutum

ve davranis kazanmalarimi saglayacak egitim ortamlarini hazirlamak ve bir iist 6grenim kurumuna

geciste hazirlik diizeyi yiiksek bireyler yetistirmek icin; sinif temelli basart diizeylerini yiikseltecek,

standartlar ve yeterlilikler belirleyerek coklu degerlendirme sistemleri kurup, 6grenci basari ve

kazanimlarini

stirekli Olcilip izleyerek, degerlendirerek yeni

uygulamalar1 siirdiiriilebilir siire¢ yonetimi yaklagimiyla siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef — 2.1

Okulumuzun biitlin subelerinde 6grencilerimizin basar1 ve kazanimlarim siirekli izleyip

degerlendirerek, yenidgretim programlarini, egitim materyalleri ve rehberlik hizmetleri ile

geligtirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogretim yontemleri gelistirip,

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 . . A . SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Carivil | ='p 5.5
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.1.1 | Y1l iginde basarisinda artig gézlemlenen 6grenci sayisi 40 45 47 120
PG |2.1.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 2 2 2 12
re 213 Y1l i¢inde okula verilen egitim-0gretim malzemesi 0 51 103 200
sayisi
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Velilerle isbirligini arttirarak, velilerin 6grencilerini takip etmelerini saglanacak, Tim
1 Ogrencilerin seviyesine ve ihtiyaglarina gore ¢alisma planlari yapilacaktir O0gretmenler
Veli ziyaretlerine devam edilecek. Tim
2 Ogretmenler
Meb Vitamin, Eba vb. interaktif uygulamalardan yararlanmalari i¢in 6gretmenler Okul
3 tesvik edilecektir. idaresi
Cesitli egitim sitelerinden alinan sunu 6rnekleri sinif seviyesine ve ¢evre sartlarina | Tiim
4 uygun olarak diizenlenip, 6grenci ve velilerimizle paylasilacaktir. ogretmenler
Egitim ve 6gretimde kullanilan meveut malzemelerin sayimi ve tespitini yaptiktan | Okul
5 sonra ihtiya¢ duyulan malzemeler okul aile birligi biitgesinden ve/veya Il Milli idaresi
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Egitim Midiirliigiinden temin edilecektir.

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Calisma Y ontemleri” hakkinda

bilgi ve beceri kazandirici ¢alismalar yapilacak.

Okul
Rehberlik
Servisi

Stratejik Hedef — 2.2

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak, farkli goriis ve fikirlerden
faydalanip, demokrasiyi ve 0zgiirliikkleri igsellestirmis, birlikte hareket edebilen, problemleri
birlikte ¢ozebilen bireyler olarak yetistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 ) ) SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yal | > ™
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.2.1 | Yilicinde yapilan okul meclisi toplanti sayisi 8 8 8 32
PG |2.2.2 |Kitap okuma faaliyetlerine katilan 6grenci sayist 0 0 1155 4000
PG |2.2.3 | Okul kitapliginda bulunan kitap sayisi 1500 | 1800 2000 3000
PG |2.24 | Siniflarda 6grencilerle alinan ortalama karar sayisi 4 4 4 5
Sira . . Tlgili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
Her y1l olusturulan okul meclisi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi Tim
1 saglanacak, toplantilarda tiim tiyelerin s6z hakki alarak kendini ifade etmesi ve | 0gretmenler
demokratik bir ortam olusturularak, 6grencilerimizin demokrasiyi benimsemis ve okul
bireyler olarak yetistirilmesi i¢in tedbirler alinacak ve ¢aligmalar yapilacaktir. idaresi
Kitap okumay1 bir aligkanliktan ziyade bir ihtiyag haline getirmeye ¢aligmak Tim
2 icin adimlar atilacak ve 6gretmenlerimiz kitap okuma konusunda rol model Ogretmenler
olacaktir. Bu amagla tiim 6gretmenlerimizin de kitap okumaya 6nciiliik ve okul
etmelerini saglanacaktir. idaresi
Okul kitapligimiz daha kullanilabilir hale getirilecek, donanim eksikligi Tim
3 giderilip, yeni kitaplarla daha da zenginlestirerek 6grencilerimize daha ¢cok Ogretmenler
segenek sunulacaktir. ve okul
idaresi
Kiitiphanemizle ilgilenen 6gretmenlerimiz i¢in “Kiitiiphane Formatorligu” Okul Idaresi
4 kursu acilmasi Il Milli Egitim Miidiirligii’'nden talep edilecektir.
Demokrasiyi igsellestirmis bireyler yetistirmek i¢in katilimcilik ve ¢ogulculuk Tim
5 ilkeleri geregince tiim kararlarin ortak alinip, uygulanmasini saglanacaktir. Ogretmenler
ve okul
idaresi
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Stratejik Hedef — 2.3

TEOG basarisini arttirmak i¢in Destekleme ve Yetistirme kurslar1 diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 . . o q ] SP Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Vil [ ™y g6
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |2.3.1 | TEOG kurslarina katilan 6grenci sayist 0 0 210 800
PG |2.3.2 | TEOG igin egitim alan veli sayist 0 71 105 600
PG |23.3 | Meslek egitimi alan 6grenci sayist 0 320 378 1200
PG |2.3.4 | Hafta sonu kurslarda ¢oziilen test sayis1 0 0 8000 32000
Sira . 3 Tlgili
Tedbirler(Stratejil .
No edbirler(Stratejiler) Birim
Ogrencilerimizin Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilimlar1 saglanacaktir. Ogretmenler
1 ve okul
idaresi
Ogrenci basarisinda ailenin roliiniin tartigilmaz oldugu diisiincesinden hareketle, Rehber
2 kurslar oncesi velilerimizle toplant1 yapilacak, velilerin daha duyarli olmalar1 Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrencilerimiz meslekler konusunda bilgilendirilecek ve cesitli meslek Ogretmenler
3 gruplarindan egitime goniil vermis kisilerokulumuza davet edilerek, ve okul
Ogrencilerimizin motivasyonu arttirilacaktir. idaresi
Ortak sinavlarin ¢oktan segmeli testlerden olmasi gergeginden hareketle,
ogrencilerimize test teknikleri 6gretilecek, farkli tipteki sorular karsisinda "
4 o N N Ogretmenler
bocalamalarimin 6niine gegmek ve miifredatimizda yer alan kazanimlar1 lgmek
icin 6Zrencilerimizin yeterli miktarda test ¢ozmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amac-3
Okulumuzun kapasitesinin nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim yaklasimi ile gelismesi
ve yonetim organizasyonu, insan kaynaklari, beseri ve teknolojik alt yap1 alanlarinda
kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi siiresince; oOlgiilebilir, analiz edilebilir ve kontrol
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edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan
kaynaklarinin niteligini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef — 3.1

Okulumuzun insan kaynaklarindan yararlanmak i¢in; personelin
planlanmasi,gérevlendirilmesi, degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir
degerlendirme sistemi olusturup, planli egitimlerle kariyer gelisimine katkida bulunarak
niteliginin gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
San s - SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYll | = 0
SH 1 2012 2013 2014 2019
re | 311 Hizmetici egitimlere katilan idareci ve 6gretmen )1 1 19 %0
sayist
PG | 3.1.2 | Fatih projesi kapsamindaki etkilesimli tahta sayist 35
PG | 3.1.3 | Etkilesimli tahta egitimi alan 6gretmen sayisi 52
Sira . . Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim

Ogretmenlerimizkariyer gelisimleri ve mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in | Okul idaresi
1 | hizmetigi egitimlere tesvik edilecektir.

Fatih projesi kapsaminda siniflarimiza kurulacak olan etkilesimli tahtalarin ve | Okul idaresi
2 | genis bant internetin saglikli kurulup isleyebilmesi i¢in yiiklenici firmalarinin
yaptiklar igler takip edilerek saglikli bir sistem kurulmasi saglanacaktir.

Etkilesimli tahta kullanim1 i¢in agilacak kurslara 6gretmenlerimizin katilimi Okul idaresi
saglanacak ve etkilesimli tahtalari etkin kullanmalari i¢in gerekli tedbirleri ve Bilisim
3 | alinarak, gerektiginde rehberlik yapilacak veya rehberlik hizmeti alinacak. Teknolojileri
Formator
Ogretmeni

Stratejik Hedef — 3.2

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan egitim ortamlarinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saglikli
egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, okul-aile birligi biitge olanaklari, hayirsever katkilari,sivil
toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 oo SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYil | ™ 0 0
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG 3.3.1 | Cok fonksiyonlu A4 yazici sayist 0 0 2 2
PG | 332 |Ogrencilere dagitilan tablet sayisi 0 0 0 1150

34




PG 333 | Ogretmenlere dagitilan tablet sayist 0 0 0 55

PG 3.3.4 | Fotokopi cihaz1 sayis1 0 0 1 1
PG 3.3.5 | Egitim O6gretime hazir hale getirilen sinif sayist 33 33 33 33
Sl:;;)a Tedbirler(Stratejiler) ];:%:::1
Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak ve TEOG sinavina katilan Okul
1 ogrencilerimizin test ihtiyaglarini karsilamak icin ¢ok fonksiyonlu A4 idaresi
yazicilari her zaman ihtiyaca cevap verecek durumda tutarak gerekli tedbirleri
almak.
Fatih Projesi kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlere dagitilacak olan tabletlerin | BT
2 | kullaniminda 6grencilere ve 6gretmenlere rehberlik yapilacak ve egitim Formator
verilecektir. Ogretmeni
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda 6gretmenlerimizin talepleri Okul
3 | dogrultusunda fotokopi cihazimiz gretim materyallerinin ve ders 6zetlerinin | 1daresi
cogaltilmasinda kullanilacaktir.
Siniflarin donatim ihtiyaclar1 zamaninda tespit edilecek, ihtiyaclart en kisa Okul
4 | siirede temin etmek, saglikli gretim yapabilmek igin siniflarin temizligi idaresi
diizenli kontrol edilecektir.

Stratejik Hedef — 3.3

Okulumuzun biitiin siniflarinda teknolojik alt yapiyr yasamakta oldugumuz yiizyilda
hizla degisen ve gelisen teknoloji ile uyumlu hale getirerek, gorevlerimizin yerine
getirilmesinde, dogru ve giincel bilgilere zamaninda ve objektif bir sekilde ulasabilecek
sekilde teknolojik imkanlardan en iist seviyede faydalanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 . SP Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | CariYil | " 0
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG 3.3.1 | Projeksiyon bulunan derslik veya salon sayisi 4 4 1 1
PG 3.3.2 | Etkilesimli tahta say1si 0 0 0 35
PG 3.3.3 | Genis bant internet erisimi bulunan derslik sayisi 0 0 0 33
Sira . " Tigili
No Tedbirler(Stratejiler) Birim
1 Projeksiyon cihazlarimizin bakimlari yapilacak/yaptirilacak, lamba dmrii biten | Okul idaresi
cihazlar i¢in lamba temin edilecektir.
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Okulumuz ile ayn1 binada egitim ve 6gretime devam eden Cay Mahallesi Okul idaresi
’ Imam Hatip Ortaokulu adina gelen etkilesim tahtalarin bakimi yapilacak, BT

formatoriiniin ¢ozemedigi problemler oldugunda ilgili servis aranacak ve Cay

Mahallesi Imam Hatip Ortaokulu bilgilendirilecektir.

Fatih Projesi kapsaminda okulumuz i¢in planlamasi yapilan genis bant internet | BT
3 | erisimi i¢in sistem odasinda gerekli giivenlik tedbirleri alinacak, siniflardaki Formator

genis bant internet erisimi kontrol edilerek, olas1 arazilar giderilecektir. Ogretmeni
4 | Guvenli internet kullaniminda 6gretmen ve 6grencilerimizi bilgilendirilecektir. Idare

[ 4. BOLUM
[ MALIYETLENDIiRME

4.1 Maliyetlendirme

Okulun Gelir Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014 Tah“z‘:)“llgGel“

Okul Aile Birligi 9438,25 7562 14042,60 45000
TOPLAM 9438.25 7562 14042,60 45000

OkulunTahmini Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014 2019
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GIDER GIDER

Temizlik 2268,60 1016,92 1590,50 6500,00
Kii¢iik onarim 2860,52 2559,23 11102,14 20.000,00
Bilgisayar harcamalari 731,80 407,10 0 2000,00
Biro malz. harcamalar 0 3940 0 5000,00
Telefon 36,25 161,75 0 400,00
Yemek 0 396,00 0 1000,00
Sosyal faaliyetler 78,75 70,00 0 500,00
Kirtasiye 2089,66 0 1704,00 8000,00
Vergi harg vs 0 305,00 0 700,00
GENEL TOPLAM 8065,58 8856 14396,64 44.100,00
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Fatih SEVEN Midiir
2 Hadi ONAR Miidiir Yardimcisi
3 Mehmet SEVGIN Oretmen
4 Habip TARHAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Hasip ACAR Okul Aile Birligi Uyesi

5. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plam1 uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
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